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DO BRASIL PARA O MUNDQO:
A CIRCULARIDADE DA LATA DE ALUMINIO

O ano de 2024 foi marcante para o setor de latas

de aluminio para bebidas no Brasil. Mais do que

um recorde histdérico de 34,8 bilhdes de unidades
comercializadas, confirmamos a consolidacao de um
modelo de desenvolvimento que combina crescimento,
inovacao e responsabilidade socioambiental. Esse
desempenho reafirma a preferéncia do consumidor pela
lata, enquanto fortalece um ecossistema eficiente que
ha mais de 15 anos se mantém como referéncia mundial
em circularidade, com indice de reciclagem de 97,3%.

Nossa trajetdria acaba se traduzindo em algo maior:
a lata de aluminio ja € uma solucao de baixo carbono.
Em 2024, demos passos importantes ao iniciar um
projeto estratégico de descarbonizacao do setor,
estabelecendo diagnosticos e monitoramentos que
orientarao nossas acdes nas proximas deécadas. O Brasil
instituiu, Nno mesmo periodo, o Sistema Brasileiro de
Comércio de Emissdes (SBCE), e nosso compromisso
€& contribuir para gue esse marco regulatorio seja
justo, eficiente e capaz de reconhecer setores que,
COMO O n0Sso, entregam ganhos ambientais, sociais
e econdmicos concretos para a sociedade.

O dialogo permanente com diferentes atores tem
permitido transformar compromissos em conquistas

de alcance internacional. Durante a presidéncia
brasileira do G20, levamos aos representantes de
dezenas de paises uma solucao pratica e simbdlica:

a agua mineral em lata. Foram 100 mil unidades doadas
e distribuidas em todas as reunides do grupo realizadas

no Brasil, refletindo em acdo a imagem de um pais
qgue aposta em circularidade e sustentabilidade.

Da mesma forma, protagonizamos outro feito inédito:
a criacao da primeira norma de qualidade do mundo
para latas de aluminio, a NBR 17194, desenvolvida

em parceria com a ABNT. Esse novo padrao reforca

a transparéncia, a seguranca e a exceléncia de toda

a cadeia produtiva nacional.

A projecao internacional da nossa experiéncia foi
acompanhada por uma agenda intensa de presenca
institucional. Levamos o case brasileiro a foruns
estratégicos como o CMI| Global Meeting e o The
Canmaker Summit, reafirmando o papel do Brasil

como lider na transicao para uma economia circular.
Paralelamente, seguimos atuando no fortalecimento

da competitividade do setor, apoiando a modernizacao
regulatoria, a exemplo da Lei de Incentivo a Reciclagem,
gue abre novas oportunidades para projetos de inclusao
social e valorizacao dos catadores.

O Relatdrio Setorial ESG que apresentamos agora
reflete esse conjunto de conquistas. Mais do que reunir
resultados, ele expressa uma visao: a de que é possivel
unir competitividade e sustentabilidade, articulando
interesses privados e publicos em torno de um futuro
de baixo carbono para o Brasil e para o mundo.

Boa leitura!

Catilo Candido
Presidente Executivo da Abralatas
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CARTA DAS ASSOCIADAS

COMPROMISSO QUE SE RENOVA

A trajetdria do setor de latas de aluminio no Brasil é Avancamos em frentes decisivas: todas as fabricas

escrita sob a otica da responsabilidade socioambiental do setor sao aterro-zero, lancamos a NBR 17194,

e da governanca corporativa. Desde a producao da a primeira norma de qualidade para latas de aluminio

primeira unidade no pais, construimos um ecossistema do mundo, e seguimos investindo em solucdes que

solido, pautado por elevados padrdes de qualidade ampliam a circularidade e fortalecem a confianca

e sustentabilidade. Gracas a esse compromisso, dos consumidores.

alcancamos indices de reciclagem superiores a

95%, reduzindo emissdes de gases de efeito estufa, Nosso setor também é feito de pessoas. Investimos

economizando energia e gerando impacto social continuamente em capacitacao, diversidade e inclusao,

positivo para milhares de trabalhadores. promovendo oportunidades e fortalecendo a integracao
das cooperativas de catadores, que sao protagonistas

Esse tipo de conquista so € possivel porgue temos como da nossa cadeia de reciclagem.

base um modelo de producao sustentavel, lastreado

pela inovacao e pela busca constante de exceléncia. Esse modelo de negdcio so se sustenta porque

esta apoiado em uma governanca solida, ética e

O ANO DE 2024 FOI ESPECIALMENTE MARCANTE. BATEMOS RECORDE

DE VENDAS E MOSTRAMOS AO MUNDO OS ATRIBUTOS DE CIRCULARIDADE
DA NOSSA EMBALAGEM AO OFERECER AGUA MINERAL EM LATA DE
ALUMINIO AS PRINCIPAIS LIDERANCAS GLOBAIS DURANTE O G20.

transparente. E ela que garante a credibilidade
das nossas acdes, a consisténcia de longo prazo
e a confianca gue une empresas, consumidores
e sociedade em torno da lata de aluminio.

Este Relatorio Setorial ESG é a expressao
desse caminho coletivo. Mais do qgue numeros
e indicadores, ele traduz a conviccao de que
competitividade e sustentabilidade caminham
juntas. E o reflexo de um setor que acredita,
de forma genuina, na construcao de um futuro
prospero, inclusivo e de baixo carbono.

Seguimos juntos, transformando compromissos
em conquistas.

Ardagh Metal Packaging, Ball, Canpack,
Crown Embalagens e Stolle Machinery
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Seja bem-vindo ao Relatério Setorial ESG
Abralatas 2025!

Reunimos aqui os principais resultados do
ecossistema da lata de aluminio no Brasil

em 2024, em um ano marcado por avan¢os
relevantes na agenda ESG e pelo compromisso
de uma industria que combina competitividade,
responsabilidade socioambiental e inovacao.

Este Relatorio ndo é apenas um balanco técnico.

E também a histdria de como empresas, pessoas

e instituicoes constroem, juntas, um setor que tem
na transparéncia, na sustentabilidade e na busca
pelo interesse publico os pilares de sua atuacao.

A Abralatas, entidade representativa legitima

de todo o setor de latas de aluminio no Brasil, lidera
a elaboracao deste material. Nosso papel vai além
de reunir dados: atuamos como articuladores de
didlogos, conectando empresas, sociedade e poder
publico. Relacdes Institucionais e Governamentais sao,
para nds, um exercicio cotidiano de cidadania. E nela

gue encontramos o espaco para defender os interesses

do setor, em sintonia com um proposito maior:
o desenvolvimento sustentavel do nosso pais.

Ao longo desta publicacao, vocé encontrara
informacdes que refletem o desempenho

da cadeia produtiva da lata sob o ponto de vista
da sustentabilidade e, como consequéncia,

sua contribuicao concreta para os Objetivos

de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) (leia mais
no conteudo a seguir: “ODS priorizados”).

Este Relatorio é fruto do esforco conjunto de todo

o setor de latas de aluminio, com apoio especial das
fundadoras da Abralatas — Ardagh Metal Packaging,
Ball, Canpack e Crown Embalagens — e da associada
empresa Stolle Machinery. Juntos, mostramos que

e possivel unir competitividade industrial, inovacao

e sustentabilidade, criando um impacto positivo para
a sociedade e para o planeta.



“O conteudo do Relatdrio Setorial ESG 2025
evidencia que o setor produtor de latas de
aluminio realizou grandes avancos em 2024.

Um dos marcos dessa evolucao foi a norma
ABNT NBR 17194, primeira especificacao
técnica para o produto no mundo, um ato
referencial de autogovernanca.

Adicionalmente, a implementacao de uma
estratégia proativa de descarbonizacao e de
guias de Direitos Humanos materializa uma
agenda ESG integral e gerenciada.

A partir de uma perspectiva independente,
constata-se que estas e outras acdes que
constam o Relatdrio demonstram que o setor
brasileiro de latas de aluminio ndo é apenas
um caso de sucesso em reciclagem, mas uma
referéncia internacional em exceléncia técnica,
responsabilidade social e gestao ambiental.”



https://drive.google.com/file/d/1WCHRZyCVCf24opsw3QKfEpM_ZiTt1mXs/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WCHRZyCVCf24opsw3QKfEpM_ZiTt1mXs/view?usp=sharing
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ODS priorizados

Como signataria do Pacto Global da ONU, a Abralatas
direciona seus esforcos para a priorizacao de

11 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
O Relatdrio reflete esse compromisso, trazendo
informacdes sobre iniciativas que contribuem
diretamente para o atingimento desses ODS.

ODS 1 - Erradicacao da pobreza:

a reciclagem da lata de aluminio gera
trabalho e renda para cerca de 800 mil
familias de catadores de materiais reciclaveis.

ODS 3 - Saude e bem-estar:

a saude e a seguranca dos
colaboradores das empresas

do setor sao valores inegociaveis.

ODS 4 - Educacao de qualidade:
realizamos campanhas de educacao
ambiental com alcance nacional.
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ODS 5 - Igualdade de género:
promovemos iniciativas e politicas
qgue procuram assegurar a igualdade
de género nas empresas do setor.

no Brasil, a reciclagem da lata de aluminio
reduz em até 70% o consumo de energia
no ciclo de vida do produto, chegando

a uma diminuicdo de 95% em relacao a
producao do aluminio primario.

ODS 8 - Trabalho decente e crescimento
econdmico: atuamos permanentemente
pela mitigacdo de riscos e pelo bem-
estar dos colaboradores, inclusive por
meio de certificacdes internacionalmente
reconhecidas.

ODS 9 - Industria, inovacao e
infraestrutura: o ecossistema do setor

da lata de aluminio esta estruturado para
acompanhar um mercado que cresce
continuamente, inclusive com capacidade
de reciclar todo volume comercializado.

ODS 10 - Redu¢ao das desigualdades:

o setor mantém programas de reducao de
desigualdades, como treinamentos e grupos de
apoio, além de realizar censos que monitoram os
resultados dessas acdes junto as minorias sociais.

ODS 12 - Consumo e produc¢ao responsaveis:

o setor mantém indices de reciclagem acima

de 95% ha mais de 15 anos, além de modelo

de circularidade eficiente e capaz de garantir

a destinacdo adequada de todo volume de latas
de aluminio colocado no mercado nacional.

ODS 13 - A¢ao contra a mudanc¢a climatica
global: com indices de reciclagem proximos

a 100%, a lata de aluminio no Brasil apresenta
a menor pegada de carbono entre as
embalagens de bebidas, emitindo, em média,
dez vezes menos gases de efeito estufa (GEE),
além de reduzir significativamente o consumo
de energia e agua em seu ciclo de vida.

ODS 17 - Parcerias e meios de implementacao:
atuamos para engajar o setor com stakeholders
publicos e privados, visando a promoc¢ao de um
modelo de negdcio sustentavel e de politicas
publicas que direcionam o pais para uma
economia de baixo carbono.
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A ABRALATAS

Somos a Associacao Brasileira da Lata
de Aluminio - a Abralatas. Criada em
2003 para representar o setor de latas
de aluminio para bebidas no Brasil,
conqguistamos relevancia pelos
resultados positivos de nossas acoes.
Hoje, tornamo-nos a voz do setor.

Nossa missao e representar os interesses
comuns das associadas, promovendo o
desenvolvimento do setor de latas de
aluminio para bebidas com estimulos a
economia circular. Para cumpri-la, temos
como eixo central de atuacao as
relacdes institucionais e governamentais.
E por meio do didlogo e da construcédo
coletiva que unimos todos os players,
fortalecendo a competitividade do setor
com responsabilidade socioambiental

e ampliando as oportunidades para

as empresas da cadeia produtiva

e a sociedade brasileira.

Isso é possivel porgque representamos
uma industria que tem a
sustentabilidade como base de sua
atuacao. Em 2024, a lata de aluminio
registrou indice de reciclagem de 97,3%,

resultado do trabalho entre fabricantes

e recicladores de latas de aluminio,

em parceria com mais de 800 mil catadores
de materiais reciclaveis de todo pais.

Atuamos, portanto, para fortalecer um
setor que é referéncia global em
circularidade. Encerramos 2024 com 33
organizacdes associadas a Abralatas, com
as adesdes da Fuchs, Sencon e TecThane.
Esse movimento de crescimento reforca
nossa representatividade e consolida a
associacao como a voz legitima da cadeia
produtiva da lata de aluminio no Brasil.

NOSSA MISSAO E REPRESENTAR
0S INTERESSES COMUNS DAS
ASSOCIADAS, PROMOVENDO O
DESENVOLVIMENTO DO SETOR
DE LATAS DE ALUMINIO PARA
BEBIDAS COM ESTIMULOS A
ECONOMIA CIRCULAR. ¥Y

Capitulo 2 Capitulo 3 Capitulo 4 Capitulo 5
PODERES EXECUTIVO,
LEGISLATIVO E JUDICIARIO
SOCIEDADE
ENTIDADES
REPRESENTATIVAS

2

FORMADORES
DE OPINIAO

%

IMPRENSA

ORGAOS
REGULADORES

v

CADEIA
PRODUTIVA
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Fundadoras e associadas parceiras

As seguintes associadas fundadoras sao parceiras na producao deste Relatdrio:

Uma das lideres globais na producdao e comercializacao
de embalagens de aluminio para bebidas. Possui 23
unidades de producao, em 16 paises, que empregam
mais de 20 mil pessoas. No Brasil, estao trés delas:

as fabricas de latas em Jacarei (SP) e Alagoinhas (BA),
além de uma fabrica de tampas em Manaus (AM).

A companhia oferece as mais avancadas inovacodes

em decoracao, arte grafica para rotulos e design final.

CROWN

Brand-Building Packaging™

Referéncia global na fabricacao de latas de
aluminio para bebidas, com foco em inovacao
e sustentabilidade. No Brasil, conta com mais
de mil colaboradores e parceiros. Hd mais de

25 anos, impulsiona o mercado de latas no pais,

com sete unidades fabiris.

A Ball Corporation é lider mundial na fabricacao

de latas de aluminio para bebidas. Fundada em 1880,

a companhia tem presenca em mais de 30 paises

e emprega cerca de 16 mil pessoas globalmente.

Na Ameérica do Sul, conta com mais de 3 mil funcionarios
em suas 15 unidades de producao, sendo 11 localizadas
no Brasil. Focada em promover e simplificar a
sustentabilidade para seus clientes, a Ball acredita no
potencial do aluminio para um mundo livre de residuos.

S

STOLLE MACHINERY

E lider mundial no fornecimento de maquinas

e equipamentos para a industria de producao

de latas de duas pecas. Fornece também pecas
sobressalentes ou de reposicao, ferramentas

e servicos de assisténcia técnica, reformas e
manutencdes de equipamentos para seus clientes.

-

CANPACK

Um dos principais fabricantes globais de
embalagens para bebidas, o Grupo Canpack
desenvolve solucdes inovadoras e sustentaveis
para marcas, negocios, pessoas e para o
planeta. Tem sede na Polbnia e emprega cerca
de 8,5 mil pessoas em operacdes em diversos
paises. Possui trés unidades no Brasil.

10
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ASSOCIADAS FUNDADORAS
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A cadeia produtiva
da lata de aluminio
no Brasil em 2024

Bl
O MAIOR
97 3% MERCADO

DAS LATAS DE ALUMINIO

RECICLADAS .
MUNDIAL DE LATAS DE ALUMINIO

EM IMPOSTOS

1 / :l RECOLHIDOS

DO ALUMINIO COMERCIALIZADO NO

PAIS E CONSUMIDO PELO SETOR DE
LATAS DE ALUMINIO PARA BEBIDAS RECORDE DE VENDAS

BILHOES DE LATAS
+ DJFE 800 MIIL: 3 4, 8 VENDIDAS. EMPREGOS DIRETOS E INDIRETOS

FAMILIAS DE CATADORES DE MATERIAIS

0,
RECICLAVEIS ATUANDO NA RECICLAGEM CRESCIMENTO DE 7,6% S0BRE 2023

DA LATA EQUIVALENTE A 429,2 MIL TONELADAS

12



Cadalata
. o

: U7
" — : P -‘.,j.!n_br

2

—

e
<
e
<
e
~
e
<
e

0 = DA = DA = DA =D
= U0 = D = DA =D X

)

NABR \/\TI\S




O,

A RECICLAGEM NO BRASIL Capitulo 2

Capitulo1 Capitulo 3 Capitulo 4

Capitulo 5

Conheca as
etapas do ciclo
de vida da lata
de aluminio;

As bebidas em
latas de aluminio
sdao adquiridas no

CICLO DE VIDA:

A lata de

DNA SUSTENTAVEL

A cadeia produtiva da lata de aluminio
para bebidas no Brasil possui um DNA
sustentavel. Formada pelos consumidores,
catadores, cooperativas de catadores,
fabricas e recicladores, € completa

e capaz de entregar ao pais e ao

planeta um ciclo de vida* baseado

na circularidade.

A circularidade é a marca da lata

de aluminio no Brasil. Esse modelo,
estabelecido desde o inicio da producao
no pais, em 1989, vem sendo fortalecido
por investimentos continuos em processos
e praticas. Seu funcionamento é garantido
por uma ampla rede, gue envolve:

CENTROS

Il. 3 9 DE COLETA
. EM 20 ESTADOS

£d 49

300
J0R 25

47

RECICLADORAS

EM 8 ESTADOS

FABRICAS

EM 13 ESTADOS

COOPERATIVAS
PARCEIRAS

EM 10 ESTADOS

aluminio esta
pronta para ir ao
mercado e ser
adquirida

As embalagens
recebem as

bebidas das
envasadoras

As chapas sao
transformadas
em latas

Os lingotes sao
transformados

em chapas finas
na laminacao

Em seguida,

a qualidade
do aluminio é
testada e o metal
€ moldado em
lingotes

comércio

Sem as
impurezas, 0S
fragmentos
seguem para o
derretimento

As embalagens

sao descartadas

e coletadas para
reciclagem

As cooperativas
de reciclagem
e 0s centros de

coleta reunem o

material

As latas sao
compactadas e
seguem para as

recicladoras

NENERS
recicladoras, o
material passa
por detectores

de radiacao

Os fardos sao
fragmentados
para a retirada
de impurezas
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Mapa da producao e
da reciclagem da lata

de aluminio

"800

MIL CATATORES
DE MATERIAIS

RECICLAVEIS ATUANDO (INDIVIDUALMENTE
) E EM COOPERATIVAS) NA COLETA, TRIAGEM

E DESTINACAO PARA A RECICLAGEM

RECICLADORES

() CENTRO DE COLETA

COOPERATIVA

FABRICAS DE LATAS DE ALUMINIO

DC ARDACH D(

De crown ¢ AMBEV

MAIS 3

CENTROS DE COLETA
ABERTOS EM 2024

EM GRAVATAI (RS), PALMAS

(TO) EITABUNA (BA).

@ RECICLADORA

BALL D€ canPAaCK

NOVELIS (CHAPAS DE ALUMINIO)
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ABRALNTAS

0S CATADORES

Os catadores formam um elo fundamental para Para a Abralatas, valorizar o trabalho desses profissionais
a sustentacao do ecossistema da lata de aluminio e fundamental para o pais. Reconhecemos a necessidade
no Brasil, contribuindo para os altos indices de fortalecimento da categoria. Nesse sentido, atuamos
de reciclagem do material. Eles sdo protagonistas para garantir melhores e mais seguras condi¢coes de
desse processo, iniciando a etapa de coleta trabalho, combatendo a informalidade e o preconceito.

e separacao do material.
Oferecemos, sempre em parceria com as NOSssas

No pais, sao mais de 800 mil profissionais que associadas, ferramentas de capacitacao e integracao
garantem geracao de renda e inclusao social para para os trabalhadores, além de agirmos junto ao poder
milhares de familias, além de conferir dignidade publico para assegurar a insercao prioritaria dos

a uma atividade reconhecida no mercado de trabalho. catadores nas politicas publicas de reciclagem do Brasil

(leia mais na pagina 26).
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TER A ABRALATAS

COMO PARCEIRA NESSE
PROCESSO E MUITO
SIGNIFICATIVO. MOSTRA
QUE EXISTEM EMPRESAS
QUE COMPREENDEM

0 VALOR DO NOSSO
TRABALHO E ESTAO

DISPOSTAS A CONSTRUIR,

DE FORMA CONJUNTA,
UM SETOR MAIS
JUSTO, INCLUSIVO E
SUSTENTAVEL. )

Capitulo 1

O

Capitulo 2

Capitulo 3

Capitulo 4

Capitulo 5

“E fundamental reconhecer a importancia
do trabalho das catadoras e catadores dentro

da logistica reversa. Estamos na ponta desse processo,

realizando diariamente a triagem e separacao de todo
o material reciclavel que chega as cooperativas.

A latinha de aluminio, hoje, representa o sustento

de milhares de familias. Embora seja um dos materiais
mais reciclados no Brasil, para nos, catadores, ela
sempre foi uma das principais fontes de renda.

Com o tempo, nosso papel nesse setor cresceu,

e o0 aluminio se consolidou como um dos materiais

de maior valor agregado, fortalecendo a renda

dos trabalhadores e trazendo visibilidade a nossa mao
de obra e a importancia do servico que prestamos.

Ter a Abralatas como parceira nesse processo

€ muito significativo. Isso mostra que existem
empresas que compreendem o valor do nosso
trabalho e estdo dispostas a construir, de forma
conjunta, um setor mais justo, inclusivo e sustentavel.
Essa uniao € um elo que fortalece toda a cadeia
produtiva, promovendo qualidade de vida e beneficios
para todos os envolvidos.”

Claudete Costa

Presidente da Cooperativa Reciclando para Viver (RJ)
e integrante do Movimento Nacional dos Catadores

17
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INDICE DE RECICLAGEM

O ecossistema da lata de aluminio no Brasil garantiu
ao setor, em 2024, um indice de reciclagem de 97,3%.

Esse esforco de toda a cadeia produtiva garantiu:

MAIS 5 MILHOES DE
DE TONELADAS

DE DIOXIDO DE CARBONO EQUIVALENTE EVITADAS, DE ACORDO
COM O RELATORIO DE LOGISTICA REVERSA DAS LATAS
DE ALUMINIO PARA BEBIDAS 2024, DA RECICLA LATAS.

(O/_ DEECONOMIA DE
O ENERGIA ELETRICA

EM CADA TONELADA DE ALUMINIO RECICLADO, EM
COMPARACAO A PRODUCAO DE ALUMINIO PRIMARIO.

5 ‘ DE BAUXITA
<g POUPADOS

A CADA QUILO DE ALUMINIO RECICLADO.

O,
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INDICE DE RECICLAGEM DA LATA DE ALUMINIO PARA
BEBIDAS X VENDAS REALIZADAS NO PERIODO

‘ e: TOTAL DE VENDAS " INDICE DE RECICLAGEM

(EM MIL TONELADAS) ' (EM PORCENTAGEM)

Lo

294,2 298,7
245 253,1 272,8 264,9

202,5
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A RECICLAGEM DA LATA DE ALUMINIO
POUPA ANUALMENTE 5 MIL GWh DE
ENERGIA NO BRASIL, O EQUIVALENTE
A 1% DE TODO CONSUMO NACIONAL.

' RECORDE

402,2 4224 : 429,2

97,6% | 98,3%

96,9% | 97,6% 100% | 99,7%

2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



A RECICLAGEM NO BRASIL
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Recicla

A Recicla Latas € uma associacao sem fins
lucrativos, criada em 2021 pelas empresas
fabricantes e recicladoras de latas de aluminio
para bebidas no Brasil. Fruto de um trabalho
colaborativo, a entidade nasce a partir

da assinatura de um Termo de Compromisso
entre a Abralatas, a Associacao Brasileira

do Aluminio (Abal) e o Ministério do Meio
Ambiente. Sua missao é fortalecer e aprimorar
continuamente o sistema de reciclagem da lata
Nno pais, assegurando o cumprimento integral
da Politica Nacional de Residuos Sdlidos.

Com essa missao, a Recicla Latas € uma parte
essencial do ecossistema da lata de aluminio
Nno pais. Seus objetivos e compromissos™
englobam todos os elos da cadeia produtiva,
em um esforco conjunto para garantir a sua
sustentabilidade.

Desde a sua criacao, sao publicados relatorios
que apresentam o cumprimento desses
compromissos e detalham seus resultados.

Em 2024, todos foram integralmente alcancados,
consolidando o protagonismo da iniciativa na
cadeia da economia circular da lata de aluminio.

ta
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Q00O

Entre seus principais
compromissos estao:

A
&

ol

MANTER O iNDICE NACIONAL
DE RECICLAGEM EM PATAMAR DE 95%

GARANTIR QUE A INFRAESTRUTURA DA
CADEIA DE RECICLAGEM ACOMPANHE O
VOLUME CRESCENTE DE LATAS COMERCIALIZADAS

CAPACITAR GESTORES PUBLICOS
E COOPERATIVAS DE CATADORES
DE MATERIAIS RECICLAVEIS

PROMOVER CAMPANHAS EDUCATIVAS
VOLTADAS AO DESCARTE ADEQUADO
E CONSUMO CONSCIENTE
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GESTAO E ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

A Abralatas atua orientada pelo seu
Estatuto Social e seu Cédigo de Conduta A

e Etica, documentos disponiveis MISSAO
publicamente no site da entidade. Eles
sustentam nossas diretrizes corporativas,
representadas pela missao, visao, pelos
valores e pela estratégia da organizacao.

VALORES

ESTRATEGIA

A alta administracao da entidade ¢ liderada Todos eles sao indicados em

pelo seu Conselho de Administracao e pelo Assembleia Geral da Abralatas.

Presidente Executivo. Conheca o perfil das O o6rgao conta, também, com um

nossas liderancas clicando aqui. presidente. Atualmente, o cargo
e exercido por Wilmar Arinelli,

O Conselho de Administracao é composto da Crown Embalagens, com

por dois membros titulares e um suplente mandato até marco de 2027.

de cada associada fundadora.


https://cdn-hotsites.contatoseguro.com.br/hotsites/abralatas/variables/estatuto-abralatas.pdf
https://cdn-hotsites.contatoseguro.com.br/hotsites/abralatas/variables/codigo-conduta-etica.pdf
https://cdn-hotsites.contatoseguro.com.br/hotsites/abralatas/variables/codigo-conduta-etica.pdf
https://abralatas.org.br/conselho/

GOVERNANCA

POLITICAS DE COMPLIANCE

Capitulo1 Capitulo 2

COMITES TECNICOS

Para cumprir seu papel de impulsionadora do dialogo e da
busca por solucdes de exceléncia para o setor, a Abralatas
mantém Comités Técnicos, responsaveis por desenvolver

O,

Capitulo 3 Capitulo 4 Capitulo 5

iniciativas e acdes para os desafios e oportunidades do setor.

% COMITE

DE ETICA
Atua no cumprimento
do Cddigo de Conduta
e Etica (leia mais na
pagina 21), das politicas

internas e das leis
aplicaveis a Abralatas.

COMITE DE
=
E QUALIDADE

Busca o ganho de eficiéncia
do setor a partir de
analises, monitoramento e
posicionamento a respeito
das regulacdes a ele
aplicaveis e das praticas
industriais.

Q COMITE
o |

JURIDICO

Analisa leis, decretos e resolucdes
relacionados ao setor.

@ COMITE DE
SUSTENTABILIDADE
Atua com pautas relacionadas ao

desenvolvimento sustentavel do setor,
incluindo questdes regulatorias.

=== COMITE DAS
M ASSOCIADAS EMPRESAS

Forum voltado para o debate de questdes
setoriais entre organizacdes da cadeia
produtiva e os fabricantes associados.

Esses grupos sao formados por
especialistas das empresas
associadas a entidade.

.9 COMITE
a) DE MERCADO

Busca melhorar o ambiente
de negocios do setor por
meio do monitoramento

e da formulacao de propostas
de acdo sobre temas

de interesse.

! COMITE
@ TRIBUTARIO

Atua em assuntos relacionados
as regulacdes tributarias e
fiscais brasileiras.

218
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https://www.contatoseguro.com.br/pt/abralatas/documentos
https://www.contatoseguro.com.br/pt/abralatas/documentos
https://cdn-hotsites.contatoseguro.com.br/hotsites/abralatas/variables/diretrizes-internas-colaboradores.pdf
https://cdn-hotsites.contatoseguro.com.br/hotsites/abralatas/variables/politica-anticorrupcao.pdf
https://cdn-hotsites.contatoseguro.com.br/hotsites/abralatas/variables/politica-concorrencial.pdf
https://cdn-hotsites.contatoseguro.com.br/hotsites/abralatas/variables/politica-contratacao-terceiros.pdf
https://cdn-hotsites.contatoseguro.com.br/hotsites/abralatas/variables/politica-brindes-presentes-hospitalidades.pdf
https://cdn-hotsites.contatoseguro.com.br/hotsites/abralatas/variables/politica-brindes-presentes-hospitalidades.pdf
https://cdn-hotsites.contatoseguro.com.br/hotsites/abralatas/variables/regimento-interno-comite-etica.pdf
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Em 2024, inauguramos nhosso hovo Canal de Denlncias.
O espaco é aberto para o reporte seguro de situacdes que
estejam em desacordo com o nosso Codigo de Conduta

e Etica ou a legislacdo brasileira.

As denuncias podem ser feitas de forma anénima. Ha total
garantia de confidencialidade e de transparéncia no
processo de apuracao dos casos reportados. O contato
pode ser feito por meio do site www.contatoseguro.com.br/
abralatas, por aplicativo ou pelo telefone 0800 810 8273,
disponivel 24 horas, todos os dias.

. L

NoO ano, a area juridica da Abralatas conduziu
treinamentos sobre compliance para toda a equipe

da entidade, incluindo os membros do Conselho

e dos Comités Técnicos. Mais de 95% dos profissionais
da Abralatas e das associadas participaram da iniciativa,
gue abordou os temas combate a discriminacao

e conflito de interesses.

DE 5 O
DOS PROFISSIONAIS DA ABRALATAS E DAS ASSOCIADAS

PARTICIPARAM DE TREINAMENTOS SOBRE COMPLIANCE


https://www.contatoseguro.com.br/abralatas
https://www.contatoseguro.com.br/abralatas
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Funcdo essencial de uma entidade
representativa, como a Abralatas, a defesa
de interesses do setor ganhou impulso em
2024. Apresentamos publicamente posicdes
gue visam a gera¢ao de mais oportunidades
para a sociedade brasileira, aliando a defesa
do meio ambiente a valorizacao da cadeia
produtiva da lata de aluminio.

Para isso, desempenhamos um papel
proativo e de referéncia no didalogo com
representantes publicos. De maneira
transparente e técnica, desenvolvemos
estudos e pareceres que embasaram a

posi¢cao do setor em debates relevantes NA DEFESA DO SETO R; COM
para o pais, como 0s que precederam a TRANSPARENClA, DlALOGO

Reforma Tributaria e a regulamentacao

da Lei de Incentivo a Reciclagem. E ESPiRlTO COLABORATIVO.
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PARA A ABRALATAS, O IMPOSTO
SELETIVO E UM INSTRUMENTO
ECONOMICO QUE IMPULSIONA

A TRANSICAO PARA A ECONOMIA
DE BAIXO CARBONO.

Reforma
Tributaria

No contexto dos debates sobre a Reforma Tributaria,
a Abralatas, em parceria com outras entidades
representativas setoriais, defendeu, junto a Frente
Parlamentar da Economia Verde, a adocao do
Imposto Seletivo, que foi incluido no texto final.

Por meio dele, os produtos com potencial prejuizo :
ambiental podem ser mais tributados. ﬁ.a _

@ © @0 (3 0> (Y

Sua adocao oferece suporte
fundamental para que o consumidor
brasileiro possa optar por produtos
mais sustentaveis. Trata-se de

um circulo virtuoso que privilegia a
producdao e o consumo sustentaveis.

O trabalho de articulacao institucional

da Abralatas foi embasado, ainda, por
uma pesquisa realizada em parceria
com a Arko Advice. Ela apontou que

88% dos deputados federais apoiam o
tratamento especial para a reciclagem
no sistema tributario brasileiro.

DOS DEPUTADQOS FEDERAIS
APOIAM O TRATAMENTO ESPECIAL
PARA A RECICLAGEM NO SISTEMA
TRIBUTARIO BRASILEIRO.
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©O200

Lei de Incentivo a Reciclagem

A Lei de Incentivo a Reciclagem (14.260/2021) teve AVANCOS EM 2024

Importantes avancos em 2024, com participacdo ativa
da Abralatas no didlogo transparente junto

aos Poderes Executivo e Legislativo. Em julho, foi publicado o Decreto Federal

n? 12.106/2024, que regulamenta o incentivo fiscal
A legislacao estabelece no pais um instrumento a cadeia produtiva da reciclagem. No mesmo més,
fundamental para o financiamento de projetos a Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) publicou
voltados para o incentivo a reciclagem. Ela permite a Resolucdo CVM n2 206/2024, que regulamentou
qgue pessoas fisicas e juridicas tributadas com base os Fundos de Investimento para Projetos de
no lucro real possam deduzir parte de seu imposto Reciclagem, conhecidos como “ProRecicle”.
de renda em apoio direto a projetos previamente Em dezembro, o MMA publicou a Portaria 1.250/2024,
aprovados pelo Ministério do Meio Ambiente qgue estabelece as regras para apresentacao, analise,
e Mudanca do Clima (MMA). aprovacao, monitoramento, prestacao de contas

e avaliacao de resultados de projetos.
Seu texto é inspirado em outras normas ja em vigor

no Brasil, como a Lel Rouanet e a Lei de Incentivo O valor disponivel na Lei de Diretrizes Orcamentarias
ao Esporte. Sua implementacao segue os preceitos para incentivos fiscais destinados a projetos de
da Politica Nacional de Residuos Sdlidos, priorizando reciclagem em 2024 foi de R$ 317.526.513,00.

os catadores de materiais reciclaveis nos projetos.

A TRAMITACAO LEGISLATIVA DO PROJETO DE LEI QUE DEU
ORIGEM A LEI DE INCENTIVO A RECICLAGEM, EM 2021.

EM PARCERIA COM OUTRAS ASSOCIACOES E COM A FRENTE
PARLAMENTAR EM DEFESA DA CADEIA PRODUTIVA

DA RECICLAGEM, A ENTIDADE DEFENDEU A IMPORTANCIA
DOS INCENTIVOS FISCAIS, COM FOCO NO DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E NA INCLUSAO SOCIAL DOS CATADORES.

A ABRALATAS DESEMPENHOU UM PAPEL ATIVO DESDE LATA LEGAL
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ABRALATAS

Norma técnica de qualidade &
para latas de aluminio

O novo padrao mundial de qualidade conta
com uma estrutura organizada de requisitos,
procedimentos e diretrizes, que abrangem
as etapas de producao e envase da lata.

A norma estabelece parametros
dimensionais, visuais e funcionais, além

de especificacdes para transporte, manuseio
e envase, garantindo maior seguranca para
produtores, comerciantes e consumidores.

A primeira norma técnica de qualidade para
latas de aluminio do mundo foi lancada no
Brasil, em 2024. A Abralatas e
representantes do setor participaram
ativamente de sua elaboracao, por meio do
Comité de Qualidade e em parceria com a
Associacao Brasileira de Normas Técnicas
(ABNT), resultando na criacao da NBR 17194.

Ao longo de dois anos, foram realizados
estudos técnicos que subsidiaram a

construcao da norma. Como resultado, A NBR 17194 REPRESENTA
a NBR 17194 formaliza as melhores praticas 0 COMPROMISSO DO SETOR
d tor, visando el lidade, -

2 seguranca e o desempenho das latas COM A EXCELENCIA E A

de aluminio para bebidas. Com esse TRANSPARENClA.

referencial técnico inédito, buscamos
promover a transparéncia e o alinhamento

) _ Sua construcao colaborativa, com a
em toda a cadeia produtiva.

participacao de multiplos stakeholders,
reflete a postura proativa da industria

em favor da autogovernanca e da oferta

a sociedade de solucdes confidveis e de alto
padrao de qualidade.

7/ AGUA SEM GAS - SIMMWF :

AGU

MINERAL NATURE

CONTEODO yson!

Atuamos junto a Agéncia Nacional de Mineracao
(ANM) para que a regulamentacao da rotulagem de
aguas minerais potaveis trouxesse mais modernidade,
transparéncia, seguranca e eficiéncia para a industria,
para o comércio e para o consumidor.

A nova Resolucdo (157/2024) foi publicada em maio

e teve como resultado uma simplificagao do processo
de regulamentac¢ao, eliminando a necessidade

de analise prévia dos rotulos pela ANM, em funcao

do estabelecimento de diretrizes mais claras para

as informacdes obrigatorias nas embalagens.
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LATA LEGAL:
GUIAS ORIENTATIVOS

Fornecer informac¢des técnicas GUA ——
confidveis, de forma didatica EXPOSICAO AD
e clara, para nossos associados AGENTE NOCIVO:
€ uma maneira de a Abralatas RUIDD
cumprir seu papel de EESL?QGUES
impulsionadora do

desenvolvimento do setor.

GUIA DE BOAS PRATICAS EM
DIREITOS HUMANOS:

AVALIACAO NA CADEIA DE
RECICLAGEM DO ALUMINIO

Nesse contexto, a producao

de cartilhas e guias é importante
para a construcao de
relacionamentos duradouros
entre a entidade e os players e
da lata de aluminio para bebidas. ABRALATAS

ABRALATAS — CESCON




GOVERNANCA ESTRATEGICA E EDUCACAO CORPORATIVA

Em 2024, a Ardagh reforcou sua estrutura
de governanca com foco em conformidade,
capacitacao e estratégia ESG integrada.
Um dos principais avancos foi o lancamento
da Academia de Sustentabilidade, dentro
do programa corporativo Educa Ardagh.

A formacao conta com trés modulos
formativos abordando a estratégia de
sustentabilidade nos pilares Social,
Ecoldgico e Emissdes, tratando desde
conceitos introdutodrios até temas como
mudancas climaticas e gestao da agua.

No campo de compliance, além dos
treinamentos anuais obrigatorios, a empresa
realizou atualizacoes no seu Codigo

de Conduta e nas politicas de LGPD

e seguranca cibernética, acompanhadas

dos respectivos treinamentos, fortalecendo a
cultura de integridade e protecao de dados.
Essas acdes foram conduzidas pelos times
Juridico e de Compliance global e local,

como parte do compromisso continuo =

com uma governanca ética e responsavel.

A Ardagh também manteve sua
certificacao Platinum pela Ecovadis e
avancou na jornada de certificacao ASI
(Aluminium Stewardship Initiative), com
a segunda planta brasileira entrando no
processo de auditoria sob a nova versao
do protocolo global.

Esses avancos ocorreram em paralelo

a revisao da estratégia de investimento
social privado, liderada pela equipe
brasileira e adotada globalmente,
consolidando trés causas prioritarias:
educacao, economia circular e
biodiversidade — pilares que orientam
decisdes e investimentos com foco em Saiba mais sobre
iImpacto social e responsabilidade a iniciativa na pagina 49.

corporativa.




ESTRUTURA SOLIDA, ETICA E CERTIFICACOES

Em 2024, a Ball reforcou sua estrutura

de governanca com foco em ética,
conformidade e responsabilidade
corporativa. Como parte de sua cultura

de integridade, a empresa concluiu

a atualizacao dos treinamentos obrigatodrios
sobre Codigo de Conduta, Anticorrupc¢ao,
Antissuborno e Antitruste, capacitando
369 colaboradores na América do Sul.

O publico-alvo incluiu profissionais de areas
estratégicas, em linha com os critérios

de risco estabelecidos pela organizacao.

Além disso, foi submetido o primeiro
relatorio Communication on Progress
ao Pacto Global da ONU, reforcando

o alinhamento da empresa aos Dez
Principios e aos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel. A Ball
também manteve sua adesao as
certificacoes ISO (14001, 45001, 9001
e FSSC 22000).

Outro avanco foi a revisao de politicas
internas e relangcamento de treinamentos
de compliance, conduzidos apos a
reorganizacao global da companhia com

a venda da divisao aeroespacial. A iniciativa
Incluiu reforco nas comunicacdoes internas

e atualizacdao de procedimentos, garantindo
alinhamento entre cultura organizacional

e nova estrutura corporativa.

Mais um destaque foi a implantacao

de um novo modelo de governan¢a
multinivel para as agendas de
Pertencimento, Inclusao e Diversidade.
A estrutura conecta o Global Inclusion
Council as comissdes regionais e locais,
garantindo coeréncia e efetividade

na aplicacao das estratégias em todas
as unidades. Esse sistema vem sendo
acompanhado por indicadores e planos
de acao, fortalecendo a cultura de equidade
e respeito.

Com praticas transparentes,
engajamento ético e auditorias
rigorosas, a Ball reafirma seu
COMpromisso com uma governanca
robusta, integrada e preparada para
os desafios de uma economia
circular e inclusiva.

30



ETICA, TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE NO CENTRO DA GESTAO

A Canpack fortaleceu em 2024

sua governanca com foco em ética
corporativa, atualizacao de politicas internas
e capacitacao continua de seus empregados.
Um dos principais avancos foi a modernizacao
do canal de denuncias SpeakUp, agora

A iniciativa reforca a cultura de integridade
como base da operacao, alinhada ao
compromisso com a melhoria continua.

cinco regras de ouro da campanha
High 5 for Safety. Além disso,

a empresa também deu continuidade
ao processo de implementacao

das normas ISO 14001 e 45001

para certificacao de suas plantas.

Em saude e seguranca, a empresa atingiu
marcos importantes: cinco anos sem

conectado diretamente a area corporativa
global, e com suporte multilingue.

Em atencdo ao compromisso com a melhoria
continua, a empresa também atualizou

sua Politica de Denuncia de Irregularidades,
ampliando o escopo dos canais internos

e terceirizados como ferramentas para relatar
inclusive eventuais nao conformidades na
qualidade de produtos, como latas e tampas.

Todas as equipes foram treinadas sobre

as novas diretrizes de conduta, combate

ao assédio e uso dos canais de denuncia,
como parte do programa anual de
treinamentos obrigatdrios do Codigo de
Conduta, que abrange 100% dos empregados.

acidentes com afastamento na unidade de
Itumbiara e dois anos em Maracanau (CE),
reflexo de uma politica rigorosa de
prevencao e formacao continua.
Anualmente, todos os empregados
recebem capacitacao em normas
regulamentadoras (NRs), como as NR 12
(seguranca em maquinas), NR 10
(eletricidade), NR 35 (trabalho em altura),
NR 33 (espaco confinado) e NR 20 (liquidos
inflamaveis). Também sao treinados em
operacoes com ponte rolante, plataformas
elevadas e praticas essenciais de
segurang¢a, incluindo Loto (bloqueio

e sinalizacao), riscos de maquinas rotativas,
pedestres em areas de empilhadeiras e as

A governanca da Canpack esta
integrada a sua estratégia ESG,
promovendo um ambiente de trabalho
seguro, ético e orientado por
resultados sustentaveis.

T




ETICA E CONFORMIDADE COMO PILARES DA GOVERNANCA

Em 2024, a Crown manteve e aprimorou seu
sistema de governanca com foco em ética,
conformidade e melhoria continua dos
controles internos. Por meio da Crown
University, todos os colaboradores
participaram de treinamentos obrigatorios
sobre o Cédigo de Conduta, prevencao

ao assédio, compliance e governanca
corporativa. O programa ¢é atualizado
anualmente, incorporando novos conteudos
e praticas de integridade relevantes para

os diferentes niveis da organizacao.

A governanca também é reforcada por meio
de auditorias periddicas realizadas tanto
por times internos quanto pela hol/ding
global, abrangendo as diversas unidades

da empresa no Brasil. Esse sistema garante
O monitoramento continuo da aderéncia

as politicas de governanca, gestao de riscos
e ética empresarial.

Outro avanco importante foi a certificagcao
ASI (Aluminium Stewardship Initiative) da
unidade de Uberaba (MG), conquistada em
2024. A certificacao atesta o compromisso
da empresa com praticas responsaveis ao
longo da cadeia do aluminio, abrangendo
critérios ambientais, sociais e de
governanca, e integra o esforco da Crown
na promocao de uma economia circular

e sustentavel. Com isso, todas as unidades
da companhia ja contam com a certificacao

Fare, poi.se

srallque segurangal

ASI, reforcando o alinhamento da
empresa com oS mais altos padrdes
de responsabilidade socioambiental.

Com um modelo de gestao baseado
na transparéncia, auditoria constante
e certificagcoes internacionais, a Crown
reafirma sua atuacao ética e
responsavel, alinhada aos mais altos
padrdes globais de sustentabilidade.




CULTURA ETICA E COMPLIANCE COMO BASE DA GOVERNANCA

Em 2024, a Stolle reafirmou seu compromisso
com uma gestao ética, transparente e alinhada
as boas praticas de governanca corporativa.
Entre os principais destaques esteve o
treinamento anual sobre o Manual de
Integridade e Etica, realizado com 100% dos
colaboradores. A capacitacao abordou temas
como prevencao ao assédio, respeito as
diversidades e conduta no ambiente de
trabalho, fortalecendo uma cultura
organizacional baseada na integridade,
respeito mutuo e valorizacao das pessoas.

Complementando essa agenda, foi promovido
um treinamento especifico em Antissuborno
e Antitruste, com a participacao de 35
colaboradores, incluindo liderancas e equipes
das areas de compras e vendas — setores

estratégicos para garantir conformidade
e mitigacao de riscos. A iniciativa reforca
os pilares de compliance, prevenc¢ao a
fraudes e atuacao responsavel em
mercados regulados.

A empresa manteve seus procedimentos
internos voltados a integridade e seguranca
juridica, além de investir em acdes de
governanc¢a socialmente responsavel,
como a destinacao incentivada de parte
do imposto de Renda ao Fundo Municipal
da Crianca e do Adolescente.

Com uma estrutura organizada e processos
rigorosos, a Stolle mostra que a governanca
eficaz depende da coeréncia entre valores,
praticas e compromissos.
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GESTAO AMBIENTAL ©®%®

A cadeia produtiva da lata de aluminio para
bebidas no Brasil tem atributos ambientais
positivos em aspectos relevantes,
destacadamente: a economia de energia, as
mudancas climdticas e a gestao de residuos.

Em 2024, o indice de reciclagem da lata de
aluminio no pais ficou em 97,3%. Isso significa
gue ha uma demanda energética mais baixa

do que para a fabricacao primaria do produto.

O consumo para a reciclagem é de somente
5% do total necessario para obter o aluminio
primario, oriundo da bauxita.

Conseguentemente, com esse alto percentual
de reciclagem, a emissao de gases de efeito
estufa (GEE) também é reduzida. Calcula-se
que, na ultima década, foi evitada a emissao
de 18 milhoes de toneladas de GEE.

Capitulo 1

O

Capitulo 2 Capitulo 4

Capitulo 3

A reciclagem também tem impacto positivo
direto na gestao de residuos, uma vez que
evita o descarte inadequado das latas de
aluminio. Com a atual infraestrutura brasileira
do setor, elas podem ser recicladas infinitas
vezes sem perder a qualidade e a seguranca
para o consumidor. Além disso, o ciclo para
que iSso ocorra é curto. Passados 60 dias do
descarte, ja retornam as prateleiras.

Ao reforcar o papel da circularidade como
caminho estratégico para a descarbonizacao,
a Abralatas reafirma sua contribuicdo para um
futuro climatico viavel e competitivo para

o Brasil e o mundo.

Conheca mais sobre as metas ambientais
estabelecidas pelo setor no ambito da criacao
da Recicla Latas (leia mais na pagina 19).

Capitulo 5 35

FRENTES DA ECONOMIA
VERDE E ESG NA PRATICA
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AGUA NA LATA: DESTAQUE NO G20

Uma acao institucional e promocional da Abralatas deu
visibilidade mundial a sustentabilidade da producao de latas
de aluminio para bebidas no Brasil. A entidade, em parceria
com o Ministério das Relacdes Exteriores, desenvolveu

a iniciativa “Lata do G20” - uma acao de resultados
concretos e impacto reputacional positivo.

A iniciativa inovadora garantiu a doa¢ao de cem mil
unidades de latas de aluminio com agua mineral durante
a 192 Reuniao de Cupula do G20 - cuja presidéncia rotativa
estava sendo exercida pelo Brasil -, no Rio de Janeiro (RJ),
em novembro, e nos encontros prévios, realizados

em diferentes estados brasileiros em 2024.

A iniciativa posicionou o setor de latas de aluminio para
bebidas como parceiro do Governo Federal na promocao
do pais como uma nacao sustentavel, imagem reforcada
com um exemplo pratico de transicao ecoldgica.

A acado inédita foi realizada a partir do envolvimento

de multiplos parceiros e de uma ampla articulacao
institucional multissetorial promovida pela Abralatas,

que identificou de forma precisa, a oportunidade

de unir interesses publicos e privados em torno da
sustentabilidade. Dialogando e negociando com uma série
de parceiros, a entidade garantiu a criacao de um rotulo
personalizado para as latas, assegurou a producao, o envase
e a logistica de distribuicao de todo o montante.
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Cada uma das latas contou com um QR Code que direcionava para
.--a—- um conteudo educativo sobre circularidade e reciclagem, integrando
B AGUA SEM GASES tecnologia, comunicacado estratégica e educacao ambiental.

O envase foi realizado em Aguas de Linddia (SP), com

G U A A G UA acompanhamento de representantes do G20 e da Abralatas.

INERAL NATURA| AsS cem mil unidagles foram levadas até Bra;ilia (DF), entregues no

! MINERAL NATURL galpao dos Correios no Aeroporto Internacional Juscelino Kubitschek
s R e ANTO &) e distribuidas em mais de 200 reunides com delegag¢des estrangeiras
g LW ALEY STILL WATER e membros do governo brasileiro.

A INICIATIVA DIVULGOU A LATA DE ALUMINIO
PRODUZIDA NO BRASIL COMO UMA SOLUCAO
SUSTENTAVEL. COM AMPLA COBERTURA DA
IMPRENSA E COM ALCANCE IMPORTANTE NAS

620Y) G20

BRASIL 2024 © BRASIL 20% REDES SOCIAIS, A ACAO GANHOU VISIBILIDADE
A A GLOBAL, VALORIZANDO A LATA DE ALUMiNIO COMO
*=-w N PARTNERSHE OPCAO DIANTE DAS EMBALAGENS PLASTICAS.
N
~ T
ABRALATAS | NBRAL

CONTEUDO 350ml

MAIS’I 3 O MILHOES DE
PESSOAS

IMPACTADAS PELA INICIATIVA
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ATERRO Yo
ZERO

AS EMPRESAS FUNDADORAS DA
ABRALATAS JA ATINGIRAM A MARCA
DE ATERRO ZERO. ISSO SIGNIFICA

QUE, NA GESTAO DE RESIDUQOS DESSAS
COMPANHIAS, ELAS DESTINAM MENOS
DE 1% DO TOTAL GERADO PARA
ATERROS SANITARIOS.

O trabalho para assegurar o aterro zero envolve

O engajamento da sociedade civil e dos setores
publico e privado na gestao adequada dos residuos,
eliminando o envio para aterros sanitarios

e promovendo a reducdo, reutilizacao, reciclagem

e compostagem de materiais, dentro da logica

da economia circular.

Capitulo 2

O

Capitulo 3 capitu|o 4 Capitulo 5

MUDANCAS
CLIMATICAS

38
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EDUCACAO AMBIENTAL

As campanhas de educacao ambiental fazem parte Em 2024, foram trés grandes campanhas
dos compromissos da Recicla Latas (leia mais I realizadas. Conheca os resultados:

na pagina 19) com a sociedade brasileira. Essa

abordagem integra uma visao setorial de que

O primeiro passo para a garantia da gestao - N - N
adequada de residuos se da a partir da ESCOLHA LATA DESCARTE CONSCIENTE S;’jg E':Z?I?II;(I)D;MD: CADA LATA CONTA
disseminacao de conhecimento sobre o tema.

SUSTENTABILIDADE
QUE-TRANSFORMA &

Nesse contexto, a Recicla Latas cria,
permanentemente, conteudos para distribuicao
publica, abordando temas como coleta seletiva,
descarte adequado de residuos e o impacto
ambiental das escolhas de cada cidadao.

Deu o ultimo RECICLE

para o descarte gole?
de latinhas ® A

HOJE

( 0)

TRANSFORME O

AMANHA

DESCARTE ¢ CONSCIENTE

@reciclalatas @reciclalatas

Recicla

\' Q v m)
‘ a tas Publicacbes: 30 Publicacdes: 15 Publicacbes: 27 Alcance: 250 mil
Alcance: 1.374.125 Alcance: 1.024.925 Alcance: 1.380.612 Impressdes: 345 mil
Impressdes: 2.822.490 Impressdes: 1.980.820 Impressdes: 2.992.698 Interacdes: 16 mil
Engajamento: 47.831 Engajamento: 25.030 Engajamento: 32.123 Saiba mais na pagina 48.

Cliques: 3.223 Cliques: 1.582 Cliques: 1.628
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ARDAGH METAL PACKAGING

ENERGIA RENOVAVEL, EFICIENCIA ENERGETICA E ATERRO ZERO

Em 2024, a Ardagh avancou de forma
significativa em sua estratégia ambiental

ao fechar os contratos que viabilizaram o uso
de 100% de energia elétrica proveniente

de fonte renovavel em todas as suas unidades
no Brasil, com fornecimento certificado pelo
Instituto Totum (I-REC). A meta, prevista para
2030, foi antecipada e concretizada ja

em janeiro de 2025, marcando um passo
essencial para a descarbonizacdo de suas
operacdoes na regiao.

Outro destaque foi a consolidacao do modelo
de aterro zero em todas as fabricas, vigente
desde 2022, com foco crescente em upcycling
de residuos. Um exemplo é a parceria com

a ONG Inovar Amor, de Sao Paulo, que
transforma uniformes usados em bolsas

e acessorios distribuidos internamente.

No campo da eficiéncia energética,

dois projetos se destacaram:

a modernizacao do sistema de exaustao
industrial na planta de Manaus (AM)

e a implementacao de medig¢ao
setorizada de ar comprimido em Jacarei
(SP), otimizando o consumo de energia
elétrica e proporcionando um ambiente
mais limpo e seguro.

Com metas publicas de sustentabilidade
bem definidas, a Ardagh também

deu passos importantes em gestao
estratégica da agua, utilizando
ferramentas como WRI Aqueduct Water
Risk Atlas, para avaliar o risco hidrico
de suas operacdes. A acao reflete

uma abordagem integrada e preventiva,
essencial em um contexto de crescente

escassez de recursos naturais. Além
disso, foi conduzido um assessment
com uma consultoria especializada,
com foco em projetos de eficiéncia
hidrica para a planta de Jacarei (SP).
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100% DE ENERGIA RENOVAVEL NO BRASIL

Em 2024, a Ball atingiu um dos marcos mais
relevantes da sua trajetdria ambiental

no Brasil: a conquista de 100% de uso de
energia elétrica renovavel em todas as suas
operag¢oes no pais, antecipando uma meta
global prevista para 2030. O feito se soma

a média de 78% de conteudo reciclado nas
latas produzidas na América do Sul, a mais
alta entre todas as regides da empresa,
reforcando o compromisso com

a circularidade do aluminio.

A empresa também publicou seu novo
Plano de Transicao Climatica, que
estabelece um roadmap para atingir metas
ambiciosas de reducao de emissdes ate
2030: 55% para escopos 1,2 e 3, com
reducdes ja alcancadas de 48% e 18%,
respectivamente, em relacao a linha de base
de 2017. O documento evidencia o papel
estratégico do aluminio reciclado na
diminuicdao das emissdes da cadeia, uma

vez que seu uso pode reduzir a pegada
de carbono em até 95% quando
comparado ao aluminio primario.

Além disso, iniciativas nas fabricas
aumentaram a eficiéncia operacional,
reduzindo em até 5% a intensidade
energeética e em 20% o consumo de agua.

Outro destaque foi o avanco da lata
com selo ASI (Aluminium Stewardship
Initiative), que assegura praticas
responsaveis ao longo de toda a cadeia
do aluminio. Em parceria com seus
clientes, a companhia esta ampliando

a Vvisibilidade da certificacdo com

a aplicacao do selo nas latas.
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ATERRO ZERO E USO EFICIENTE DE RECURSOS

Em 2024, a Canpack avancou
significativamente no uso eficiente dos
recursos naturais. Em Maracanau (CE), houve
uma reducao de 9% no consumo de agua

e 5% no consumo de energia por milheiro

de latas produzidas. Em ltumbiara,

as reducdes chegaram a 13% em agua e 11%
em energia, resultado de investimentos em
infraestrutura, modernizacao de equipamentos
e iniciativas de inovacao que promovem
eficiéncia ao processo produtivo. A unidade
goiana também implantou um sistema de redso
de agua de chuva, contribuindo para a reducao
da captacao direta de fontes hidricas.

A empresa também manteve a operacao

com 100% de energia elétrica de fonte
renovavel, atestada por certificados I-REC.

A Canpack atingiu também um marco
importante em sua trajetdoria no Brasil

ao eliminar completamente o envio de
residuos para aterros sanitarios em suas

unidades de Maracanau (CE) e ltumbiara
(GO). A conquista da meta de aterro zero
foi viabilizada por meio de parcerias
estratégicas com fornecedores

de compostagem, reciclagem

e coprocessamento para uso de residuos
como insumo na fabricacao de cimento.

Outro destaque foi a manutencao

da parceria com a Estacao Reciclar,
associacao gue recebe os reciclaveis
gerados pela planta de ltumbiara e impacta
diretamente 13 familias de catadores,
promovendo renda e inclusao a partir

da valorizacao dos residuos.

A combinacao entre desempenho
ambiental, engajamento comunitario

e economia circular reflete a integracao
dos pilares “Cuidar, Sustentar e Reciclar”
a estratégia de negdcios da Canpack.
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REDUCAO DE IMPACTOS E REGENERACAO COMO ESTRATEGIA INTEGRADA

A Crown avancou de forma consistente

em sua agenda ambiental em 2024, com
resultados concretos na reducao de impactos
e no fortalecimento de praticas regenerativas.
A operacao brasileira manteve 30% de uso
de energia elétrica proveniente de fontes
renovaveis, por meio da aquisicdo de
certificados I-REC, com uma meta progressiva
de alcancar 75% até 2030 e 100% ateé 2040.
No mesmo periodo, a empresa registrou uma
reducdo de 11% no consumo de agua e de
20% nas emissoes de CO, em suas unidades,
resultado de investimentos continuos em
eficiéncia operacional e modernizacao
tecnoldgica dos equipamentos.

As unidades da Crown no Brasil seguem
mantendo a condi¢cao de aterro zero, com
rigidos critérios de destinacao de residuos,
consolidando praticas de economia circular
em todas as plantas. A empresa também

desenvolve, em parceria com fornecedores,
novos materiais e insumos com menor
demanda energética, promovendo inovacao
alinhada a sustentabilidade.

Outro destaque é o projeto de
reabastecimento hidrico na Bacia do
Jundiai Mirim, em parceria com a instituicdo
The Nature Conservancy, com protec¢ao de
cem hectares de floresta por ano, reposicao
de até 50% da agua consumida pela planta
de Cabreuva (S5P) e compensacao de 1.310
toneladas de CO, equivalente por ano.

Combinando metas globais com acdes
locais e regenerativas, a Crown reforca
Seu cCompromisso com uma operacao
ambientalmente responsavel e alinhada
aos desafios da descarbonizacao

e da conservacao dos recursos naturais.
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EFICIENCIA E CIRCULARIDADE NA OPERACAO

Em 2024, a Stolle aprofundou sua atuacao
ambiental por meio de iniciativas voltadas
a economia circular, reducao de residuos

e uso responsavel de recursos. Um dos
principais destaques foi a substituicao

de embalagens de papeldao e madeira por
embalagens retornaveis, adotadas em larga
escala no projeto Milk Run, reduzindo
significativamente o descarte de materiais

e aumentando a eficiéncia logistica.

A empresa também passou a utilizar
almofadas plasticas de ar biodegradaveis,
com tempo de decomposicao de
aproximadamente 180 dias, para a protecao
de seus produtos no transporte. As caixas de
papelao utilizadas mantém a certificacao FSC,

assegurando a origem sustentavel do material.

No ambiente corporativo, a Stolle implantou
praticas de sustentabilidade com base

no Lean Office, com destaque para a
digitalizacao de processos e redu¢ao
expressiva de impressoes. A eliminacao

de cadernos fisicos de producao e de
relatorios de medicao resultou na economia
de até 16.800 paginas por més. A ativacao
de impressao segura, substituicao de
equipamentos e reorganizacao de fluxos
também contribuiram para a redu¢ao no
consumo de energia e insumos de escritorio.

Com acdes praticas e mensuraveis,

a Stolle fortalece seu compromisso com

a sustentabilidade operacional, promovendo
eficiéncia, circularidade e responsabilidade
ambiental em todos os niveis da cadeia.
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CATADORES:
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PROTAGONISTAS
DA RECICLAGEM

Os catadores formam o grupo mais relevante
de profissionais na cadeia produtiva da
reciclagem de residuos solidos no Brasil,
incluindo as latas de aluminio. Organizados
em cooperativas ou atuando de forma
individual, trabalham na coleta, na triagem,
no beneficiamento e na destinacdo adequada
desses residuos.

Pela Recicla Latas, promovemos capacitacdes
on-line para cooperativas, com foco na
regularizacdao de organizacdes de catadores
de materiais reciclaveis. No ano, lancamos,
ainda, por meio da entidade, a “32 Edi¢ao

do Guia de Boas Praticas para Cooperativas
de Catadores de Materiais Reciclaveis

e Pequenos e Médios Recicladores”.

No ambito da Reforma Tributaria, a Abralatas

marcou posi¢cao na defesa da categoria dos
catadores. Um resultado importante dessa

atuacdo foi a inclusao do Imposto Seletivo

no texto da Lei. Com ele, é possivel haver

um tratamento tributario diferenciado para
produtos e servicos com base no potencial
impacto ambiental que causam. Dessa maneira,
os itens reciclados podem ganhar
competitividade no mercado, o que fortalece a
atuacdo dos catadores (leia mais na pagina 25).

Adicionalmente, defendemos a priorizacao

dos catadores também na regulamentacao

da Lei de Incentivo a Reciclagem. O objetivo

e impulsionar o desenvolvimento de projetos que
atuem para resgatar milhares de trabalhadores
da vulnerabilidade social, oferecendo melhores
condicdes de trabalho, inclusao e oportunidades
de renda (leia mais na pagina 26). Para isso,
atuamos apoiando tecnicamente o trabalho

da Frente Parlamentar em Defesa da Cadeia
Produtiva da Reciclagem.
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B Parceria coma Ancat SELO AMIGO DOS CATADORES

E CATADORAS

A Abralatas recebeu, pelo segundo ano consecutivo,
o Selo Amigo dos Catadores e Catadoras. O reconhecimento

Em novembro de 2024, a Recicla Latas (leia mais na
pagina 19) assinou um acordo de cooperacao com

a Ancat visando desenvolver iniciativas que buscam é feito pela Associacdo Nacional dos Catadores de Materiais
melhorar a gestao, as condicdes de saude, seguranca Reciclaveis (Ancat), pelo Movimento Nacional dos Catadores
e as relacdes com os parceiros e colaboradores das (MNCR) e pela Unicatadores. A homenagem concedida
cooperativas de catadores. A acao prevé, ainda, o apoio a entidade destaca a parceria continua com os principais

profissionais da reciclagem e o trabalho pela sua valorizacao
como peca fundamental para a economia circular e todo
O processo de reaproveitamento.

institucional da Associacao Nacional na producdao do
“Guia de Boas Praticas para Cooperativas e Pequenos
e Médios Recicladores de Aluminio”.
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CADA LATA CONTA

O programa global Every Can Counts, criado
no Reino Unido, em 2009, chegou ao Brasil
em 2021 como “Cada Lata Conta”.
Coordenado no pais pela Abralatas, a iniciativa
e voltada para a educacao ambiental.

O objetivo central € incentivar o descarte
correto e o consumo responsavel em relacao

a lata de aluminio, mostrando que pequenas
atitudes individuais podem gerar grandes
transformacdes ambientais.

Com atuacao em eventos de grande
visibilidade - como festivais de musica, blocos
de carnaval, campeonatos esportivos e outras
celebracdes populares - o programa alia
coleta seletiva, mobilizacao social e
valorizacao do trabalho dos catadores.

Em 2024, o “Cada Lata Conta” realizou

o International Recycling Tour, uma iniciativa
global do programa, na Praia de Copacabana,
no Rio de Janeiro (RJ), durante a Semana

do Meio Ambiente. A acao transformou

14 catadores em embaixadores do projeto.
Eles percorreram a orla com mochilas
personalizadas, coletando latas de aluminio

e conscientizando os banhistas sobre a
importancia da reciclagem. A acao contou

ainda com intervencdes artisticas na areia
e apresentacdes aéreas com a mensagem
“Abra, beba e recicle”.

Para ampliar o alcance do Recycling Tour, uma
série de conteudo para redes sociais foi criada.
As postagens alcancaram 250 mil pessoas, com
mais de 345 mil visualizacdes e 16 mil interacdes.

No ano, a Abralatas esteve presente, ainda,

no Every Can Counts Summit, encontro global
do programa, com participacao de todos

0s 16 paises envolvidos na iniciativa.
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ARDAGH METAL PACKAGING

EDUCACAO E INCLUSAO COMO EIXOS DE TRANSFORMACAO

A Ardagh consolidou em 2024 seu
protagonismo social por meio de projetos
gue colocam a educa¢ao como vetor
estratégico de impacto nas comunidades,
em linha com o ODS 4 - Educacao

de Qualidade. O destaque foi o
fortalecimento do projeto Ardagh para
a Educacao, realizado em parceria com
o Departamento Nacional do Servico
Social da Industria (Sesi), que capacitou
208 professores e entregou 87 kits

de robodtica LEGO@ SPIKE, de ultima
geracao, em escolas publicas onde

ha fabricas instaladas, impactando
diretamente o ensino fundamental nas
cidades de Manaus (AM), Jacarei (SP)

e Alagoinhas (BA). O projeto ganhou
destague com a premiacao da escola
indigena Aru Waimi, na 62 Exposicdo de
Ciéncias, Robotica, Educacao Ambiental,
Tecnologia e Inovacao (Expocreati),
realizada em novembro de 2024 em
Manaus (AM), evidenciando o alcance

inclusivo da iniciativa, especialmente para
comunidades ribeirinhas.

Complementando a frente educacional,

a empresa implantou em Alagoinhas (BA)
o projeto Biblioteca do Futuro,
reformando totalmente a biblioteca e
entregando mais de mil itens — incluindo
livros acessiveis, tablets e mobiliario
sustentavel — na escola municipal Irene
Andrade. As acdes resultaram em
aumento expressivo no interesse pela
leitura e em indicadores de alfabetizacao
entre os alunos beneficiados.

A agenda social também avancou com

o projeto “Colorful Communities”, em
parceira com o fornecedor de tintas e
vernizes PPG, que mobilizou mais de 120
voluntarios na revitalizacdo da Escola
Municipal Maiola Crove, em Jacarei (SP).
Além do foco em educacao, acdes
estruturadas junto a cooperativas de

catadores, incluindo revitalizacao

de carrocas, palestras sobre saude

e seguranca, e campanhas de apoio

a familias cooperadas foram realizadas
nas cooperativas Coral, em Alagoinhas
(BA), e Ascarman, em Manaus (AM).

No campo da diversidade, equidade

e inclusdao, a Ardagh avancou com

o lancamento de seu 42 valor, Inclusao,
a realizacao da 22 Semana da
Diversidade e a consolidacao de seus
grupos de afinidade - She Can/
(género), Raizes (etnia), Everyone Can
(pessoas com deficiéncia), Can Be U
(LGBTI+) e Conectando Geracdes.
Essa iniciativa fortalece a conexao

da empresa com o sentimento dos
diversos grupos sociais presentes

em suas equipes e contribui com o
diagnostico de sugestdes de acdes
voltadas ao fortalecimento do respeito
e da inclusao.

Além disso, a empresa deu continuidade

a mentoria de executivos, para que a alta
lideranca dé senso de urgéncia e direcione,
de forma estratégica, o tema nos processos
regulares da companhia, fortalecendo
a governanca e gerando legado.

Foi lancado ainda o Programa de Apoio
a Maternidade (PAM), que busca trazer
seguranca e acolhimento. A iniciativa
abrange diversos encontros, entre eles
dialogos com os gestores, a fim de dar
suporte desde o momento da descoberta
da gravidez até o periodo de retorno
poOs-licenca-maternidade e adaptacao

a nova fase.

Combinando investimento social,
voluntariado estruturado e uma cultura
corporativa inclusiva, a Ardagh reforca
seu compromisso com o desenvolvimento
humano, a equidade e a construcao

de comunidades mais acolhedoras.
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SOCIAL

BALL

O,

Capitulo 5

ENGAJAMENTO SOCIAL E INCLUSAO

A Ball consolidou em 2024 sua atuacao
social com iniciativas que ampliam

O impacto positivo nas comunidades com
as quais atua. Ao todo, foram mais de 1.300
horas de voluntariado dedicadas por
colaboradores em todo o Brasil,
beneficiando 66 instituicdes por meio

de acdes educativas, recreativas,
capacitacao profissional, doacdes e apoio
emergencial a desastres naturais. Destaque
para a atuacao solidaria nas enchentes do
Rio Grande do Sul, com a maior doacao ja
feita pela Ball na América do Sul, incluindo
parcerias com Ambev e Coca-Cola para

O envase e distribuicao de latas de agua.

No campo da inclusdo, a empresa manteve
sua lideranca com 55% de mulheres na
planta de Frutal (MG), a mais diversa da Ball
no mundo, contando com 29,6% de
mulheres em cargos de lideran¢a no Brasil.
O programa de estagio Ball+ teve nova
edicdao, com 100% das vagas destinadas

a grupos historicamente sub-
representados, reforcando o compromisso
com a equidade.

Entre os marcos do ano, destaca-se

o Prémio Innovation by Design da Fast
Company, conquistado pela primeira lata
com tampa em braile das Américas,

em parceria com a Minalba Brasil

e a Fundacao Dorina Nowill.

A inovacao une sustentabilidade

e acessibilidade, promovendo autonomia
para pessoas com deficiéncia visual

na escolha de bebidas.

A Ball também fortaleceu seus grupos

de afinidade, os Global Networks,
contribuindo para atrair e reter talentos
diversos e de alto desempenho.

Cada grupo tem como foco trés pilares
estratégicos: desenvolvimento de talentos
(talent pipeline), crescimento pessoal

e profissional (desenvolvimento
individual) e impacto positivo nas
comunidades em gque atuamos. O uso
da plataforma Benevity continuou
incentivando o voluntariado com
impacto direto em organizacdes sociais.

Inclusdo, pertencimento e
transformac¢ao social seguem como
pilares da atuacao da Ball, promovendo
um ambiente de trabalho mais justo

e comunidades mais resilientes.
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CANPACK
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Capitulo 5

CAPACITACAO, INCLUSAO E IMPACTO SOCIAL COM PROPOSITO

A Canpack fortaleceu em 2024 seu
compromisso com o desenvolvimento social
por meio de acdes focadas em educac¢ao,
inclusao produtiva e solidariedade
comunitdria. Um dos principais destagues

foi o programa de formacg¢ao técnica

em parceria com o Servi¢o Nacional

de Aprendizagem Industrial (SENALI), voltado
exclusivamente para mulheres e pessoas

com deficiéncia. Com quatro turmas
ofertadas ao longo do ano, o curso capacitou
58 participantes, dos quais 56 eram mulheres
e 2 PCDs. Ao todo, 23 pessoas foram
contratadas apds a conclusao da capacitacao
— uma iniciativa concreta para promover

a equidade e ampliar a diversidade

nas areas operacionais.

A frente social também foi marcada por acdes
de voluntariado e doacao. A Canpack realizou
a entrega de 2.050 cestas basicas a

instituicbes como APAE Maracanau (CE)

e ONG De Maos Dadas, em ltumbiara (GO),
além de manter o programa “Impulse”, que
oferece capacitacao em desenvolvimento
de software a 50 jovens das comunidades
de Maracanau (CE) e Itumbiara (GO).

O projeto “30x30”, por sua vez, viabilizou
O apoio a instituicdes locais indicadas pelos
proprios empregados, como o Lar Vicentino,
em ltumbiara (GO), com foco em idosos
em situacao de vulnerabilidade.
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Em diversidade e inclusao, a empresa realizou
campanhas internas de sensibilizacao,
reforcou conteudos nos treinamentos
obrigatorios do Codigo de Conduta

e consolidou uma cultura organizacional
baseada no respeito e na valorizacao

das diferencas. Atualmente, 39% dos cargos
de lideran¢a na drea corporativa sao
ocupados por mulheres, refletindo

um ambiente cada vez mais plural

e representativo.
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Capitulo 5

ESPORTE, INCLUSAO E FORMACAO COMO VETORES DE TRANSFORMACAO

A Crown manteve em 2024 um portfolio robusto

de iniciativas sociais com foco

em esporte, educac¢ao, inclusao produtiva
e vinculo comunitario. Um dos principais
programas e o “Sementinhas do Esporte”,
presente em cinco localidades brasileiras

A empresa também avancou na agenda
de diversidade, com destaque para

o programa de formacao de mulheres
na industria, em parceria com o Senai.
O projeto foi expandido para Rio Verde
(GO) e Uberaba (MG), e contribuiu para
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(Ponta Grossa-PR, Estancia-SE, Rio Verde-GO, qgue a Crown superasse a marca de 20%

Uberaba-MG e Manaus-AM), oferecendo aulas de mulheres na operacao em todo o Brasil,

gratuitas para criancas e adolescentes com foco um crescimento importante em relacao i s

no desenvolvimento fisico, emocional aos anos anteriores. O foco estd na o s s v

e social. formacao técnica de mulheres para areas i e
operacionais como eletromecanica R e

Entre as novidades, destaca-se o apoio e seguranca do trabalho. b ‘ g e eone

ao projeto “Spartan”, em Uberaba (MG), ] 3 . .x_ﬁ»;:ﬁﬁ |

com aulas de voélei voltadas exclusivamente Na SIPATMA — semana dedicada a saude, JEt

para meninas. A acao visa ao empoderamento seguranca e meio ambiente — a Crown ' RS

feminino, ao combate a evasao escolar arrecadou 2.500 kg de alimentos,

e a prevenc¢ao ao uso de drogas, promovendo promoveu uma palestra aberta sobre

saude e inclusao por meio do esporte. longevidade e organizou um concurso
Em outras unidades, a Crown também apoia de desenhos com 250 filhos

aulas de ténis (Cabreuva-SP) e judd (Teresina- de colaboradores, ampliando

Pl), sempre considerando o contexto local. O engajamento familiar.
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Capitulo 5

VOLUNTARIADO ESTRUTURADO E SEGURANCA COMO PILARES

Em 2024, a Stolle reforcou sua atuacao
social com iniciativas continuas de apoio

a comunidade, formacao e promog¢ao

do bem-estar coletivo. O programa

de voluntariado cresceu com a¢goes mensais
realizadas por colaboradores junto

a instituicoes de acolhimento de idosos

e criangas, beneficiando diretamente mais
de 250 pessoas. Entre as acdes, destacam-se
as visitas a ABID e ao CECAL, com atividades
recreativas, rodas de conversa, doacao

de lanches e escuta ativa, promovendo
vinculos de afeto e integracao social.

Outros destaques incluem o apoio

a alimentacao de 50 crianc¢as da instituicao
Bolha de Sabao, a doacdo de 80 kits de
higiene pessoal, o financiamento de projetos
culturais que beneficiaram mais de 600
criancas e jovens, € a capacitacao de até 40
mulheres por ano por meio da parceria com
a cooperativa Uni Arte Costura. No total, as

acdes sociais da Stolle em 2024 impactaram

diretamente mais de mil pessoas, com
investimentos via leis de incentivo
e iniciativas proprias.

A empresa também manteve o programa
de bolsas de estudo iniciado em 2008,
com aberturas semestrais e foco na
formac¢ao de jovens talentos, contribuindo
para o desenvolvimento educacional

e a inclusao no mercado de trabalho.

Em Indaiatuba (SP), a Stolle apoiou a
estruturacao de uma sala de treinamentos
para a cooperativa de mulheres da regiao,
iniciativa voltada ao empoderamento
feminino e a capacitacao de liderancas
comunitarias.

Na dimensao interna, a Stolle investe

de forma continua em saude, seguranca

e capacitacao. As areas produtivas iniciam
cada jornada com o Didlogo Didrio de

Seguranca (DDS), reforcando a cultura

da prevencao. Todos os treinamentos
obrigatorios conforme as Normas
Regulamentadoras (NRs) sdao realizados nos
prazos legais, com conteudo compartilhado
também por WhatsApp corporativo,
ampliando o alcance da comunicacao.

O Programa de Gerenciamento de Riscos
(PGR) é constantemente atualizado, e ha
controle rigoroso da entrega e uso dos EPIs,
garantindo a seguranca de todos.
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CONHECA AINDA MAIS SOBRE O SETOR E SEJA, TAMBEM,
PROTAGONISTA NA HISTORIA DA LATA DE ALUMINIO.
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